TURK YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ARASINDA OGRENCI VE OGRETIM
ELEMANI DEGISIMINE ILiSKIN YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 31.03.2006 Resmi Gazete Sayisi: 26125)

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Tirk yiiksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 0gretim elemani degisiminin genel esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
bilinyesinde onlisans ve lisans diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari ile
bagimsiz vakif meslek yiiksekokullar1 6grenci ve 6gretim elemani degisim esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan kavram ve terimlerle ilgili 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinde yer alan kavram ve terimler esas alinir.

Degisim esaslar

MADDE 5 — (1) Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimi asagida yer alan esaslara gore yapilir.

a) Ogrenci degisimi yatay ve dikey gecisten farkli olarak 6grencilere en az bir, en
cok iki yariy1l bagka bir liniversitede gecici 6grenim gorme hakki taninir.

b) Ogrencinin asil iiniversitesinden aldig1 6grencilik haklari, burs ve benzeri haklar:
devam eder.

c¢) Alinan ve basarilan dersler 6grencinin asil kayitli oldugu tiniversite tarafindan
kabul edilir.

d) Alian ve basarilan derslere ait notlar ECTS esaslarina gore bes kademeli (A, B,
C, D, E) olarak verilir.

e) Ders durumuna iligkin belgeler isbirligi yapan tiniversiteler arasinda ortak bir
formatta diizenlenir.

f) Isbirligini kabul eden {iniversiteler bir dnceki dgretim yilmin Nisan ayinin sonuna
kadar 6grenci ve dgretim elemani degisim programini hazirlar.

g) Degisim programi geregince bir bagka yiiksekdgretim kurumuna gonderilen
ogrenciler, gidecekleri yiiksekdgretim kurumunun 6grencilerine taninan yurt ve benzeri
haklardan yararlanir.

g) Ogretim elemanlarmin gidecekleri yiiksekdgretim kurumunda mobilyali bir
lojmanda barinmalar1 esastir. Bu imkanin bulunmamasi halinde ilgili kuruluslarla gerekli
girisimlerde bulunularak lojman teminine ¢alisilir. Degisim programi 6gretim elemanlarina
tahsis edilen lojmanlar bir bagka amagla kullanilmaz.

Ogrenci secimi

MADDE 6 — (1) Degisim programi geregince bir bagka yliksekdgretim kurumuna
gonderilecek dgrenciler, basar1 durumu, yabanci dil durumu ve bir komisyon tarafindan
yapilacak miilakat sonucuna gore belirlenen puanlar dikkate alinarak belirlenir.

Onay

MADDE 7 — (1) Degisim programini uygulayacak yiiksekogretim kurumlari bu
yonetmelikte belirlenen esaslar ¢gergevesinde diizenleyecekleri 6grenci ve 6gretim elemani
degisimine iliskin isbirligi protokoliinii Yiiksekégretim Kurulunun onayina sunarlar.

Denetim

MADDE 8 — (1) Yiiksekogretim kurumlari, 6grenci ve gretim elemani degisim
protokollerinin uygulanmasi ve sonuglar1 hakkinda yil sonunda Yiiksekogretim Kuruluna



rapor sunarlar.

(2) Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda yapilan 6grenci ve 6gretim elemani degisim

protokollerinin uygulama esaslarinin denetimi Yiiksekogretim Kurulunca yapilir.
Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani
yuritir.



